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Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.z 2021 r. poz. 1249 oraz
z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)




Standard 1
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM.

1.Akademia Pitkarska Champion Biala Podlaska ustanowila i wprowadzita w zycie Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

2.Akademia ustanowita Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami, w ktorych zostaty
zapisane zasady majace zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikow Akademii.

Standardy obejmujg nastepujace zagadnienia:

v zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy,

v' procedury interwencji, ktore okre$laja, jakie dziatania nalezy podja¢, jesli pojawia si¢ sygnaty
wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony 0sob
obcych, cztonkow rodziny lub personelu placowki,

v’ procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sadu,

v’ zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
v’ zasady ochrony wizerunku dziecka

Dyrekcja placowki wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow
ochrony matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Standardéw ochrony matoletnich jest ustanowiony w Akademii.

Standard 2

MONITOROWANIE PRACOWNIKOW W CELU ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIA
DZIECI.

Akademia Pitkarska Champion Biata Podlaska monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow przewidziany jest obowigzek sktadania przez
pracownika o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikoéw placowki zawsze podejmowane sg dziatania okre§lone w Standardach.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Oswiadczenie Prezesa Akademii o ztozeniu o§wiadczen przez pracownikow.
Standard 3




EDUKACJA I ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW W CELU ZAPOBIEGANIA
KRZYWDZENIA DZIECI.

Szkota Podstawowa w Stawacinku Starym zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1.

Rozpoczynajac prace w szkole, wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg si¢, co potwierdzaja
podpisem, z obowigzujacymi w placéwce Standardami.

Wszyscy cztonkowie personelu szkoty sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje placowka (e-
learning, szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewngtrzne).

Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedze¢ w zakresie metod i narzedzi edukacji
dzieci na temat unikania zagrozen przed przemoca, w tym w Internecie.

Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedze w zakresie metod i narzedzi edukacji
rodzicow na temat. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony dzieciprzed
przemoc3 i wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w
Internecie

Przekazuja te wiedzg rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz drogg elektroniczng
przez dziennik.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajg niezbedng wiedze¢ w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajq Standardy ochrony
maloletnich obowigzujgce w szkole.2. Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji
dzieci, dysponujq scenariuszami zajeé, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z roznych grup
wiekowych. 3.Specjalisci i nauczyciele znajq metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie (1)
wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywanie oraz (3)
ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Dysponujg scenariuszami zajec, materiatami
edukacyjnymi dla rodzicow.4.Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci
przed przemocq, przed zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znaja Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w szkole

Standard 4

EDUKACJA DZIECI W CELU ZAPOBIEGANIA ICH KRZYWDZENIA.

Szkota oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocy i wykorzystywaniem.

1. W szkole organizowane sg zaj¢cia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz ochrony

przed przemoca.

W szkole dostepne sa materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca.

Wskazniki realizacji standardu:




1. W kazdej klasie/grupie zostaly przeprowadzone takie zajecia na temat:(1) ochrony przed
przemocq i wykorzystywaniem (2) unikania zagrozen w Internecie - W wymiarze co najmniej
godziny lekcyjnej.

2. W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje na temat:
(1) praw dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, (3) zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

3. Specjalisci dysponujq materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki). Nauczyciele
i dzieci sq poinformowani o dostgpnosci tych materiatow.

4. Dzieci znajq Standardy ochrony matoletnich (tresci ich dotyczgce).

Standard 5

FUNKCJONOWANIE PROCEDUR ZGELASZANIA PODEJRZENIA ORAZ
PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA
DZIECKA.

Szkota zapewnia dostgpnos$¢ do informacji na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w sytuacjach
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem.

1.Pracownicy szkoty i rodzice maja tatwy dostep do danych kontaktowych placowek

1 instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci i zapewniajacych pomoc i opieke w naglych wypadkach.
2.Dzieci otrzymuja informacje do kogo i gdzie moga si¢ zwr6ci¢ o pomoc i radg

w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania.

W szczegdlnosci powszechnie dostgpna jest informacja o anonimowych telefonach zaufania dla
dzieci.
Wskazniki realizacji standardu:

1.Dostepnos¢ takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz na
stronie internetowej szkoty.

2.W szkole, w miejscach dostgpnych dla dzieci, wywieszone sq :(1) informacje na temat. numerow
bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy w

przypadku krzywdzenia.

Standard 6

MONITOROWANIE I WERYFIKACJA ZGODNOSCI PROWADZONYCH DZIALAN ZE
STANDARDAMI OCHRONY.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami.
1. Przyjete Standardy sa monitorowane i weryfikowane - przynajmniej raz na dwa lata.
2. Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacj¢ Standardow w placowce.

3. W ramach monitoringu Standardéow osoby odpowiedzialne w szkole konsultuja si¢ z dziecmi i z
ich rodzicami/opiekunami, oraz pracownikami szkoty.




Wskazniki realizacji standardu:

1.Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z realizacji Standardéw ochrony matoletnich w szkole.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ
DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM.HENRYKA SIENKIEWICZA W SEAWACINKU STARYM.

Preambula

Zasada obowiazujacg pracownikéw Szkoly Podstawowej w Stawacinku Starym jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochrone godnos$ci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie. Pracownik szkoly, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw
§1
1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiagnigcia
petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisoéw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.




5. Wyrazenie zgody przez opickuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z
opiekundow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego wplywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika szkoty,

b. jego opiekunow.

c. rowie$nikéw

d. inne osoby

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie udostgpnianie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypeltniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami- wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacja. 8. Osoba odpowiedzialna za
Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie. 9. Danymi
osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.10. Zespét
interdyscyplinarny - to zesp6t powoltywany przez wtadze samorzagdowe (wdjta) w ramach
realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly przekazuja informacje
wychowawcy oddziatu/klasy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3.Wychowawcy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel— dziecko ustalone w szkole.
Zasady stanowig Zalacznik nrl do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka




§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowejZalacznik nr 3 i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi pedagogowi, psychologowi lub wychowawcy.

§4
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika placowki lub inng osobe:
1. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
2. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa sig¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji na podstawie
rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C. z podejrzanym o krzywdzenie

4. Na podstawie opisu sytuacji dyrektor z pedagogiem/psychologiem sporzadza Plan pomocy dziecku,
ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem
szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placéwki).W przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepiséw Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika
obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa policji wlacznie. Jesli
krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o
popehieniu przestepstwa wiacznie.

§5
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:

1. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje j3 o podejrzeniu w
obecnosci pedagoga/psychologa.

2. Dyrektor z pedagogiem/psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
rozmowy)

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C. Z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecko,

d. podejrzanym o krzywdzenie,

3. Pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania
dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

al) w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

2) zawiadomienie policji lub prokuratury,,




3) rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego,

4) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomienie MOPS, GOPS i sadu rodzinnego:

a2) w przypadku do$wiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2) rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego,

3) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomienie MOPS, GOPS i sadu rodzinnego,

a3) w przypadku, gdy dziecko do§wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniZanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj: krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadomienie o
mozliwosci wsparcia psychologicznego, 3) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy ztozenie do sagdu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny,

4) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowaweca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

1.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okre§lone w § 4 pkt. 3.
Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga lub psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

2.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

3.Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji.

4.Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
§7

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

3. Pedagog/psycholog informuje opiekunoéw o obowiazku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej znim
interwencji)

4. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.




6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunoéw dziecka na pismie.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowiZalacznik nr 4do
niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej si¢ U
pedagoga.

8. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowychpodjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.




§8
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

1. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) Pedagog/psycholog z wychowawca sg zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miare
mozliwos$ci odseparowac je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie. 2) Pedagog/psycholog z
wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji na podstawie rozméw: a. z dzieckiem b. ze
zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie,3) Pedagog/psycholog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowg z
rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc.4) Pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza
Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace: dziatan, jakie szkota podejmuje w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;j
instytucji (Dyrektor szkoty powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa)

2. W przypadku, gdy dziecko do§wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie bezposrednie lub poprzez rozmaite media spolecznos$ciowe, komunikatory itp)

lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)1) Nauczyciel jest
zobowiazani zadbac o bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwo$ci odseparowac je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie, 2) Nauczyciel sporzadza opis zaistniatej sytuacji na podstawie rozméw: a.
z dzieckiem, b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka, c. podejrzanym o krzywdzenie. 3)
Nauczyciel z pedagogiem/ psychologiem przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuja dziatania naprawcze.4) w przypadku powtarzajacej sie
przemocy dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny
dziecka krzywdzacego.




Rozdzial IV Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz
procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§9
1. Na terenie placowki zabrania si¢ korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zajg¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego
tok zajeg¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajgciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.

4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wytaczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komoérkowego.

5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez uczniéw mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

7.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie sprzgtu elektronicznego na terenie szkoly,
wyjazdu, wycieczki lub wyjscia.

§10

1. Placowka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajgciach
swietlicowych.

3. Pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaje¢
oraz w czasie wolnym,m.in. $wietlica szkolna.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik placéwki ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

6. Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 11

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie placowki byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe.
b) oprogramowanie antywirusowe.
2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.




5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z dzieckiem, o ktébrym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3.Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 5

4. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

6. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial VI




Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich.
§13

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow ochrony
maloletnich.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrod pracownikow szkoty, raz na dwa lata
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6(ankieta
wsrod personelu, uczniow i rodzicéow) do niniejszych Standardow.

4. Pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywac ich naruszenia w
placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1, sporzadzaja raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuja
dyrektorowi / radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe.
§14
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie 15 Iutego 2024 r.

2.0gtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, dzieci i ich opiekundéw, w
szczegblnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie w widocznym
miejscu w szkole, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:

3.1. Etapy postepowania:

Rozpoznanie sygnatow, ktdre mogg wskazywaé na krzywdzenie dziecka.

Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.

3.2. Plan Wsparcia matoletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bedacym Zalgcznikiem nr 7do
niniejszych Standardow.

4. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania personelu placowki do
stosowania Standardow ochrony matoletnich.

5. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi/dziecku odpowiedzialni sa:
dyrektor placowki, psycholog i pedagog lub wychowawca.

6. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru ucznia/dziecka sg
przechowywane:

- w szkole w gabinecie pedagoga, w segregatorze, w zamknietej szafie.

§15




Szczegolowe zasady udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do jej
zaznajomienia i stosowania.

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Maloletnich sg udostgpniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

2. Dokumenty te zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty.
3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu umowy o prace.

3. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na poczatku
roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicéw).

4. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza wtasnorecznym podpisem.




ZALACZNIK NR 1
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
Personel placowki:

1. szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

2. pamigta, ze pierwszymi i gldéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

3. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

4. poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworeg tego procesu,

5. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

6. uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

7. wychowuje swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Komunikacja z dzie¢mi:
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Nalezy stlucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.
6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi:
1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

3.Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
iprowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie, badz czerpanie korzySci majatkowych i innych.




Kontakt fizyczny z dzieé¢mi:
1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego.
Nalezy sie kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

4. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé, karmi¢ na site ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

5. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

7. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych)

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna
spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoleczno$ciowychi
ustawien prywatnosci kont. 2. Nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych. 3. W trakcie lekcji osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,a funkcjonalno$¢ bluetooth
wylaczona na terenie instytucji.




ZAYL.ACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku
pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy)
oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego —
nie dotyczy przypadkdéw jesli w zajeciach uczestniczy rowniez nauczyciel zatrudniony
wczesniej w szkole;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow

i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/wychowankami za§wiadczenie

z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami/dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie za§wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany Kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

posiadania petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;
ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub postegpowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji

z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktdrej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnoséci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacjg¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkichlub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
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10.

11.

nim klauzuli nastepujace;j tresci: ,.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktéorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 — 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalno$ci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

Statutem szkoty,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole,
Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotgczane do uméw o $swiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.




ZALACZNIK NR3
NOTATKA SEUZBOWA Nauczyciel, funkcja

.......................................................................................................................................... Data
zdarzenia..........ooiiiiiii Osoby uczestniczace w zdarzeniu
....................................................................................................................................................... Krotki
opis sytuacji (zdarzenia)
.................................................................................................................................................... Whioski
ustalenia

........................................................................................................................................ Dziatania, kr0k1
pOd] gte przez nauczyciela:

(data i podpis)




ZAYL.ACZNIK NR 4
KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania




6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

e wniosek 0 wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organOw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie




Zalacznik nr 5

Wytyezne zasad ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1.Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE. L. z2016 1. Nr 119, str. 1 ze zm.).2.Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych matoletnich.3.Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow
maloletnich na robienie/publikowanie zdje¢, nagran.4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie
rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.




ZALACZNIK NR 6

Ankiety monitorujace poziom realizacji standardow

Monitoring standardéw — ankieta dla nauczycieli i pracownikow

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

w

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

6.Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)




7.Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

8.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)




Monitoring standardéw — ankieta dla uczniow

Odpowiedz
Lp. Pytanie
Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiazujgce w naszej szkole?
5 Czy w sytuacji dos$wiadczenia przemocy/krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
' zwrécic, aby uzyska¢ pomoc?
3 Czy doswiadczyles/-a$ przemocy/krzywdy w szkole?
4, Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
Czy bylas/-e$ swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates$/zareagowatas?)
5.
Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? Jezeli tak, to na
czym ona polega?
6.
. Czy masz propozycje poprawy obowigzujagcych standardow? Jezeli tak,
' to jakie?




Monitoring standardéw — ankieta dla rodzicow

Odpowiedz
Lp. Pytanie
Tak Nie

1. Czy wie Pani/Pan, na czym polega program ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
2 Czy zna Pani/Pan Standardy ochrony matoletnich, obowiazujace w Szkole?
3 Czy zapoznata(1) si¢ Pani/Pan z dokumentem Standardy ochrony matoletnich?
4. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
5.

Czy zdarzyto Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
6 Standardach ochrony matoletnich przez pracownika Szkoty?

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony

matoletnich? (Jezeli tak, prosze je opisac)




ZALACZNIK NR 7
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)




5.0SOBA ODPOIWIEDZIALNA ZA WDROZENIE | MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU:

podpisy 0s6b sporzadzajagcych plan







