Filozofia pracy trenera AT Champion:

- zawodnik musi nauczy¢ sie reakcji na niepowodzenia

-trener przywédca

- zdolnos¢ do uczenia sie

- dyscyplina i dobre nawyki

- otoczenie ma pozwalac sie uczyéi wspieraé w procesie uczenia
- praca nad nawykami, szczegdlnie w wieku 8-12 lat

- pozwolenie zawodnikom uczy¢ sie uczenia

- umiejetnos¢ konkurowania

- tworzenie nagrdd za frekwencje

- dyscyplina-zobowigzanie-autonomia

- zachecanie do indywidualnych zaje¢ poza treningami grupowymi
- trener rozumie konsekwencje swoich dziatan

- inspirowanie zawodnikdéw jako najwazniejsze narzedzie pracy trenera, zawodnik podczas treningu lustrzanym
odbiciem trenera

- wszystko zaczyna sie w gtowie, a wiec wszystkie dziatania muszg wynikaé z wewnetrznej potrzeby
- poszukujemy graczy o doskonatych cechach wolicjonalnych
- umiejetnos¢ gry w sytuacji kiedy nie wszystko dzieje sie po mysli zawodnika

- SAM MA PODEJMOWAC DECYZJE (DORAZNIE MOGE MU POMOC WYGRAC MECZ, ALE WTEDY SKUPIAM SIE
NA WYNIKU W BIEZACYM MECZU) — NIE O TO CHODZI W PROCESIE NAUCZANIA

- trener musi wyttumaczy¢ zawodnikami co to oznacza ,proces szkolenia”

- czy rozmawiamy z zawodnikami na temat podejmowania odpowiedzialnosci i co to oznacza
- obecne problemy (zawodnicy uczg sie wykonywacé ¢éwiczenie, a nie rozumiejg gry)

- potrzebujemy trenerdw, ktdrzy nie muszg mie¢ wszystkiego pod kontrolg

- zawodnicy s ludzmi, a nie maszynami

- zawodnik musi mie¢ w swoim plecaku doswiadczen , odpowiednie srodki, a by poradzi¢ sobie w meczu
- pytania sg sitg napedowg nauki (dlaczego i po co to robie, trzeba nadac znaczenie i sens)

- JEZELI NIE POZWALAMY NA RYZYKO, ZEBY COS PRZEGRAC — TO DROGA DONIKAD

- stworzy¢ przestrzen do nauki — bezpieczenstwo, ze nie zostang oSmieszeni przed grupa

- proste informacje

- pewnosc siebie — musimy jg zbudowaé w naszych relacjach na co dzien

- pierwszym krokiem jest zrozumienie mocnych i stabych stron

- samos$wiadomosé pomaga w zbudowaniu pewnosci siebie

- duzo ¢wiczen pod presjg, wychodzenie ze ,strefy komfortu”






